RESOLUCION C.S. N° 0271-15

SAN SALVADOR DE JUJUY, 30 de setiembre de 2015

VISTO el Expediente S-1500/15, mediante el cual la Secretaria de Ciencia y Técnica y
Estudios Regionales de esta Universidad, solicita la aprobacién del nuevo REGIMEN DE SUBSIDIOS A
LA INVESTIGACION PARA SER APLICADO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, y

CONSIDERANDO:

Que a fs.3/54 de autos consta el proyecto del citado Reglamento que fue elaborado por el
Consejo de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales desde el mes de marzo del presente afio tomando
como base la Resoluciéon C.S. N° 167/88 y antecedentes de otras Universidades Nacionales.

Que la misma surge de la necesidad expresa por los actores de la Comunidad Universitaria
involucrados en el proceso de la investigacion cientifica y en base a requerimientos administrativos y
contables, desde una mirada integradora, donde lo mas importante y esencial son las actividades
institucionales de investigacion, sujetas a disposiciones administrativas, contables vigentes y adecuando
y simplificando los procedimientos.

Que la Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales tiene como politica promover
nuevos grupos de investigacion y produccion, afianzar los existentes y fortalecer la interdisciplinariedad a
través de la existencia de los grupos ya consolidados por lo que el CCyTER ha propuesto la existencia
de Programas de Investigacion 1+D+ i proyectos de Investigacion I+D+i distribuidos en tres categorias :
Categoria A, Categoria B y Categoria C, cuyas caracteristicas no solo abarcan aspectos académicos
sino también necesidades de los sectores productivos y sociales.

Que a fs. 55 de autos la Secretaria Legal y Técnica manifiesta que “...El nuevo régimen
incorpora una modalidad, ademas de los proyectos de investigacién, a los PROGRAMAS DE
INVESTIGACION, estos conceptualizados como ambitos de investigacion interdisciplinares propuestos
en funcién de temas y problemas en comin que guardan grados de pertinencia, relevancia e impacto en
los ambitos cientifico, institucional, académico y social. Se advierte que ha diferencia del régimen
anterior, no se encuentra prevista la asignacién presupuestaria de los subsidios por categorias y
modalidad, es decir porcentaje, la que se prevé para cada convocatoria. Lo mismo ocurre con las Lineas
Prioritarias de Investigacion, las que también podran establecerse para cada convocatoria....”
DICTAMEN S.L.y T. N° 198/15.

Que a fs 56/57 de autos la Comision de Interpretacion y Reglamento aconseja: Aprobar el
nuevo REGIMEN DE SUBSIDIOS A LA INVESTIGACION PARA SER APLICADO A LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY. DICTAMEN C.l. y R. N° 0102/14.

Que en la Sesion Ordinaria realizada en el dia de la fecha, este Cuerpo Colegiado “sobre
tablas” trata el tema y aprueba el dictamen antes mencionado en general y en particular el articulado por
el voto de la mayoria de los miembros presentes.

Por elloy en gjercicio de las atribuciones que le son propias,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el REGIMEN DE SUBSIDIOS A LA INVESTIGACION PARA SER
APLICADO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY que figura como ANEXO UNICO de la
presente Resolucidn.
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ARTICULO 2° Déjase sin efecto las RESOLUCIONES C.S. N° 167/88, C.S. N° 0031/11 y C.S. N°
0168/11 de fechas 12 de octubre de 1988, 23 de marzo de 2011, 21 de setiembre de 2011
respectivamente, por los motivos expuestos precedentemente.

ARTICULO 3°: Registrese. Publiqguese. Comuniquese a las Areas de Competencia. Cumplido.
ARCHIVESE.
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ANEXO UNICO

REGIMEN DE SUBSIDIOS A LA INVESTIGACION PARA SER APLICADO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: La Universidad Nacional de Jujuy regularé a través del presente Régimen la evaluacion,
acreditacion, otorgamiento y seguimiento de Subsidios a programas y proyectos de Investigacion Basica,
Aplicada y de Desarrollo Experimental e Innovacion Tecnoldgica.

ARTICULO 2°: La Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la Universidad Nacional de
Jujuy (SeCTER) realizard periédicamente convocatorias para la presentacion de Programas de
Investigacion, Proyectos de Investigacién y otros tipos de instrumentos I+D+i que considere pertinentes,
y establecera las caracteristicas generales y montos de Subsidios de acuerdo con las necesidades de
Investigacion y Desarrollo de la UNJu. y de la comunidad y la disponibilidad presupuestaria.

e Las propuestas podran ajustarse a las siguientes modalidades:

- PROGRAMAS DE INVESTIGACION
- PROYECTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 3°: Cada convocatoria debera difundirse ampliamente y estar abierta por un lapso minimo de
un mes. La convocatoria a programas de investigacion se realizara cada CUATRO (4) afios y la de
proyectos de investigacién cada DOS (2) afios.

Para cada convocatoria se podran establecer Lineas Prioritarias de Investigacion.

ARTICULO 4°: Todo proyecto o programa subsidiado debera considerar aspectos éticos, sociales y
ambientales, siendo responsabilidad de sus integrantes sujetarse a las normativas vigentes.

CAPITULO II: DE LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACION

ARTICULO 5° Los programas cientificos de investigacion constituyen ambitos de investigacion
interdisciplinares propuestos en funcion de temas y problemas en comun que guardan grados de
pertinencia, relevancia e impacto en los ambitos cientifico, institucional, académico y social.

ARTICULO 6°: Los PROGRAMAS DE INVESTIGACION deberan estar constituidos por al menos DOS
(2) Proyectos de Investigacion Categoria A de la Universidad Nacional de Jujuy, incluidos en la misma
convocatoria. A esta constitucién minima podran sumarse proyectos B o C.

Los proyectos en ejecucion aprobados por otras Instituciones podran incluirse en los programas,
respetando su formato original.

Los PROGRAMAS DE INVESTIGACION tendran una duracién de CUATRO (4) afios.

ARTICULO 7°: Las tesis de posgrado, los proyectos finales y/o los seminarios de investigacion no se
incluirdn como Proyectos de Investigacion.

ARTICULO 8°: El Director y Co-director/es del PROGRAMA DE INVESTIGACION deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser profesor de la Universidad Nacional de Jujuy categorizado | o Il en el Programa de
Incentivos.

b) No adeudar informes técnicos y/o contables, ni haberlos desaprobado en los DOS (2) dltimos
aflos en proyectos gestionados y administrados por la Secretaria de Ciencia y Técnica y
Estudios Regionales (SeCTER).
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ARTICULO 9°: El Director de un PROGRAMA DE INVESTIGACION seréa responsable de:

a) Dirigir la ejecucion del mismo, aplicando a tal efecto todos los recursos humanos, técnicos y
financieros puestos a disposicién con ese objeto, con ajuste al plan de trabajo aprobado, en el
marco de las normas que se derivan del presente Régimen y de las normas administrativas que
rigen el uso de los fondos otorgados.

b) Presentar, al momento de la evaluacibn o seguimiento segun corresponda, toda la
documentacién requerida en cada caso.

c) Presentar en el tiempo y la forma que establezca la SeCTER la rendicion de gastos o la
devolucién de los montos no utilizados.

ARTICULO 10°: El Director y Co-director del Programa no podran dirigir/co-dirigir, simultaneamente, mas
de un programa administrado por la SeCTER. Podran dirigir ademas un proyecto (dentro del mismo
programa, o fuera de él) en la misma convocatoria.

CAPITULO Ill: DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 11: TIPOS DE PROYECTOS Y OBJETIVOS
Los proyectos de investigacion podran encuadrarse en alguna de las siguientes categorias:

Categoria A: Proyectos de Investigacion o Desarrollo Tecnolégico bianuales o tetranuales para docentes
investigadores, propuestos por un Director. Tienen por finalidad la formacién y consolidacion de equipos
de investigacion.

Categoria B: Proyectos de Investigacion o Desarrollo Tecnologico bianuales para docentes
investigadores, propuestos por un Director. Tienen por finalidad iniciar a los investigadores en las
competencias y habilidades de direccién/codireccion de proyectos de investigacion y promover y
fortalecer la formacion de equipos de investigacion.

Categoria C: Proyectos de investigacién cientifica bianuales propuestos por un Director. Tienen por
finalidad responder a necesidades de desarrollo (ambiental, socio-econdémico — tecnolégico) especificas
del medio y estan orientados a fortalecer la integracion y articulacion de las funciones de investigacion
cientifica e innovacién tecnoldgica con los actores sociales de la Provincia y la Region. Es condicion de
admisibilidad la presentacion de un documento formal que acredite el interés de estos actores.

Los Proyectos que se presenten en cualquiera de estas Categorias podran solicitar su incorporacion al
Sistema de Incentivos, si cumplen los requisitos establecidos por este programa.

CAPITULO IV: DEL DIRECTOR Y CO-DIRECTOR

ARTICULO 12: CONDICIONES

El Director del Proyecto debe ser Docente Investigador de la Universidad Nacional de Jujuy. Para las
diferentes categorias de proyecto, el Director debera reunir las siguientes condiciones minimas:

Categoria A: Revestir Categoria I, Il o lll del Programa de Incentivos y contar con antecedentes en el
area de investigacion en la que se inscribe el proyecto.

Categoria B: Poseer un cargo de Jefe de Trabajos Practicos (JTP) y Categoria IV del Programa de
Incentivos, o ser Docente investigador de la UNJu. con titulo de Doctor y contar con antecedentes en el
area de investigacion en la que se inscribe el proyecto.
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Categoria C: Poseer como minimo cargo de JTP y Categoria IV del Programa de Incentivos o ser JTP
con titulo de posgrado, con antecedentes en Investigacion.

No adeudar informes técnicos y/o contables, ni haberlos desaprobado en los DOS (2) dltimos afios en
proyectos gestionados y administrados por la SeCTER

ARTICULO 13: FUNCIONES
Son funciones del Director:

a) Dirigir la ejecucion del proyecto, aplicando a tal efecto todos los recursos humanos, técnicos y
financieros puestos a disposicién con ese objeto, con ajuste al plan de trabajo aprobado, en el
marco de las normas que se derivan del presente Régimen y de las normas administrativas que
rigen el uso de los fondos otorgados.

b) Presentar al momento de la evaluacibn o seguimiento, segun corresponda, toda la
documentacién requerida en cada caso.

c) Presentar en el tiempo y la forma que establezca la SeCTER la rendicion de gastos o la
devolucién de los montos no utilizados.

Los proyectos podran contar con un Co-director, el que debe reunir los mismos requisitos que el Director.

Son funciones del Co-director:

a) Colaborar con el Director en la formulacion, gestién y ejecucion del proyecto.
b) Reemplazar al Director en caso de ausencia permanente, asumiendo las funciones y
responsabilidades que le competen.
En caso de no existir Co-director, y ante el cese de funciones del Director, el equipo de investigacion
propondra a la SeCTER un nuevo Director que debera reunir las condiciones establecidas, o en su
defecto designar un responsable del proyecto.

ARTICULO 14:
Si el proyecto pertenece a un Programa de la UNJu., las responsabilidades del Articulo 13 seran
asumidas por el Director del Programa.

CAPITULO V: DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

ARTICULO 15:

En los proyectos correspondientes a todas las Categorias, el equipo de investigacion estara constituido
por al menos DOS (2) Docentes-Investigadores de la UNJu, y podran incorporarse alumnos, graduados y
no docentes.

También podran integrarlo docentes, investigadores, personal de apoyo, estudiantes de grado y de
posgrado y becarios de otras Universidades, de Organismos de Ciencia y Tecnologia y de
Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales, profesionales independientes del pais y/o del
extranjero.

El SETENTA POR CIENTO (70 %) de los integrantes deberan pertenecer o tener lugar de trabajo en la
UNJu.

Las altas y bajas producidas en el equipo de investigacion deberan ser comunicadas a la SeCTER a la
brevedad, con opinién fundada del Director. La novedad entrara en vigencia a partir de la fecha de
ingreso de la nota. Las notas de alta deberan estar acompafadas por el curriculum vitae (CV) del
integrante a incorporar.

Las altas y bajas seran evaluadas segun los criterios establecidos para la conformacion de equipos,
comunicandose la aceptacioén del alta/baja al Director, en un plazo de TREINTA (30) dias.
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CAPITULO VI. DE LA PRESENTACION

ARTICULO 16:

Las convocatorias a Proyectos de todas las Categorias, se efectuaran cada DOS (2) afios. Los proyectos
de categoria C podran, ademas, convocarse segin Cronogramas especiales y segun criterio y
oportunidad que estableceran en forma conjunta las Unidades Académicas o Institutos correspondientes
y SeCTER de la UNJu.

La difusién de las convocatorias sera realizada al menos TREINTA (30) dias antes de la apertura de las
mismas.

ARTICULO 17:

El lugar de ejecucion del proyecto podra ser una catedra, departamento, laboratorio u otro ambito de
investigacion reconocido. Todo proyecto A, B o C debera ser avalado por el responsable de la Unidad
Académica o Instituto al que pertenece el Director.

En caso que el Director del proyecto no sea responsable del lugar/es o ambito/s de ejecucion del mismo,
en la presentacion del proyecto deberd constar, ademas, la autorizacion del responsable a cargo de
dicho/s lugar/es.

ARTICULO 18:

Cada proyecto de investigacion debe ser presentado ante SeCTER para su evaluacion y acreditacion y
tiene que estar planteado segun las pautas que se establecen en los formularios correspondientes, en
original y UNA (1) copia.

La SeCTER informara a cada Unidad Académica e Institutos, en un plazo de QUINCE (15) dias
posteriores al cierre de la convocatoria, sobre los proyectos presentados por docentes / investigadores
de esa Unidad o Instituto.

CAPITULO VII. DE LA EVALUACION

ARTICULO 19:
Se definen las siguientes instancias de evaluacion:

a) Instancia de admisibilidad: esta instancia verifica que la presentacién cumple con los
requerimientos establecidos y sera llevada a cabo por personal administrativo de SeCTER.

b) Instancia de valoracion de la calidad:
La valoracion de la calidad se realizard, como minimo, con DOS (2) Evaluadores Extra Regionales y
UNO (1) Regional, no pertenecientes a la UNJu.

Quienes lleven a cabo esta tarea para las Categorias A y B, deberan pertenecer al Banco de
Evaluadores del Programa de Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias - Ministerio de
Educacidn de la Nacion.

Los evaluadores de los proyectos de la Categoria C deberan pertenecer a un Banco de Evaluadores
de Entidades Nacionales. En todos los casos (A, B y C) el perfil de formacion de los evaluadores debera
corresponder a las areas disciplinares a ser evaluadas.

La pertinencia y ajuste a las Lineas Prioritarias sera declarada por el Director y considerada por los
evaluadores.

Las evaluaciones iniciales, de avance y final de proyectos, cuentan con una calificaciéon cuya escala
de valoracion queda fijada en los formularios ANEXOS. En el caso de aprobacion inicial del proyecto, tal
calificacion servira para fijar Orden de Mérito en todas las Categorias.
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ARTICULO 20: La acreditacion de los Programas/ Proyectos al Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores del Ministerio de Educacion de la Nacion, quedara sujeta a los requerimientos
establecidos por el Manual de Procedimientos del mencionado Programa.

CAPITULO VIIl: DEL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS

ARTICULO 21: Los programas y proyectos aprobados en la instancia de evaluacion podrén recibir
Subsidios. Los criterios de asignacion de dichos subsidios seran fijados en cada convocatoria, por el
Consejo Superior, a propuesta de la SeCTER.

ARTICULO 22: Podran solicitar Subsidios los Docentes Investigadores de la Universidad Nacional de
Jujuy que cumplan con los requisitos de los Articulos 8° y 12 y tengan un Programa o Proyecto de
Investigacion aprobado en la convocatoria vigente.

ARTICULO 23: El docente investigador a quien se refiere el Articulo anterior sera el Titular del Subsidio
y responsable principal del mismo ante el Consejo Superior.

ARTICULO 24: La Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales asesorara a los interesados
sobre el presente Régimen de Subsidios, su destino y distribucion.

ARTICULO 25: La adjudicacion de los Subsidios ser4 anual y resuelta por el Consejo Superior a
propuesta de la SeCTER.

ARTICULO 26: Los fondos deberan emplearse para los fines establecidos en el proyecto al adjudicarse
el Subsidio, salvo autorizacion expresa de la SeCTER.

CAPITULO IX: DE LAS SANCIONES
ARTICULO 27: Seran causales pasibles de sancion:

a) La omision por parte del Director, de la entrega de Informes de Avance o Finales, segun
corresponda, en los plazos y formas establecidos por la SeCTER.

b) El uso indebido del Subsidio otorgado al Programa y/o Proyecto de Investigacion.

¢) Lano presentacion en tiempo y forma de la rendicion de los Subsidios otorgados anualmente.

ARTICULO 28: La SeCTER podré solicitar la aplicacién de sanciones por las faltas previstas en el
articulo anterior al Sefior Rector, con la suspension provisoria o definitiva del Programa y/o Proyecto de
Investigacion. Asimismo podra sancionar con suspension provisoria o definitiva, al Director para dirigir
Programas o Proyectos de Investigacion en esta Universidad, y demas acciones que considere
aplicables.

000000000
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA RENDICION DE CUENTAS DE LOS SUBSIDIOS DE
INVESTIGACION SECTER-UNJu

CAPITULO I.- RENDICION

ARTICULO 1°: Las Rendiciones de Cuentas son anuales y tienen caracter de Declaracién Jurada. El
control de la pertinencia del gasto queda a cargo de la SeCTER.

ARTICULO 2°: Los Directores de Programa o Proyecto deberan presentar ante la Secretaria de Ciencia
y Técnica y Estudios Regionales de la UNJu la Rendicion de Cuentas segun los formularios y planillas
incluidos en el ANEXO.

ARTICULO 3°: La Rendicion de Cuentas por Subsidios debera presentarse sin requerimiento previo,
dentro de los TRECE (13) meses contados, a partir de la fecha de la Resolucion de otorgamiento del
mismo.

CAPITULO II.- FORMA DE PRESENTACION

ARTICULO 4°: La Rendicion de Cuentas debe contener:

Nota de presentacion

Resumen de ingresos, egresos y saldos

Detalle de egresos por rubros

Comprobantes de gastos

Altas patrimoniales

Comprobante de reintegro de fondos no invertidos

ARTICULO 5° La Rendicién de Cuentas se presentara en una carpeta anillada de tapa transparente,
con foliatura en todas sus paginas y firma del Director en: Nota, formularios, comprobantes de gastos y
autorizaciones. Se presentaran DOS (2) ejemplares (original para SeCTER y copia completa de la
rendicion para el Director).

CAPITULO lll.- RUBROS y COMPROBANTES DE GASTOS AUTORIZADOS

ARTICULOS 6°: Los Subsidios otorgados financian Unicamente los siguientes rubros:

Material de consumo

Servicios prestados por terceros Inscriptos

Bienes de Uso no Inventariables

Bienes de Uso (*)

Gastos de Publicacién

Bibliografia (*)

Viajes y viaticos

. Gastos de trabajo de campo

(*) Estos bienes deben ser inventariados. En la Rendicién de Cuentas el Director debe adjuntar copia de
la nota de solicitud de alta patrimonial.

ARTICULO 7°: Los responsables del Subsidio, al cancelar un gasto, deberan obtener como respaldo
comprobantes fiscales (facturas, recibos o tickets facturas) en original, tipo “B” 0 “C”. En ningln caso se
podra rendir facturas “A”, copias de comprobantes, remitos de correo o recibos no validos como factura.
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ARTICULO 8° La SeCTER no aceptara como validos comprobantes de gastos que presenten
enmiendas o errores de cualquier naturaleza o que ofrezcan dudas sobre su autenticidad. Tampoco
seran admitidos aquellos con diferentes colores de tinta, tachaduras, datos incompletos, ilegibles o poco
claros. Todo comprobante que no resulte admisible, conforme a lo expuesto, sera descontado de la
rendicion, lo que determinara una correccion del saldo a rendir.

ARTICULO 9°: Los comprobantes de gastos deberan cumplir los siguientes requisitos:

. Emitirse a nombre de la Universidad Nacional de Jujuy y/o del Director o Codirector del
Programa/Proyecto.

. Deberan ser originales.

. Condicion de pago (contado en efectivo o con tarjeta de débito con expresa mencién o

adjuntando comprobante).

Indicar la fecha del pago.

Concepto del pago, adecuado detalle del bien o servicio que se adquiere o contrata.
Importe a pagar en nimero y/o letras.

La constancia de su cancelacion.

Indicar la categoria de consumidor final.

Tener vigente su CAl (Cddigo de Autorizacion de Impresion).

Conformidad del Titular del subsidio (facturas firmadas).

Cumplir con la normativa impositiva vigente.

ARTICULO 10°: Por los gastos realizados en el Exterior se debera adjuntar a los comprobantes rendidos
una constancia que acredite el cambio vigente a la fecha de la erogacion de la compra, el recibo o similar
gue se extienda al realizar oportunamente la compra de la divisa extranjera, o en su defecto una
constancia que acredite el tipo de cambio vigente a la fecha de la erogacién. Dicha constancia, cuando el
gasto sea realizado con tarjeta de crédito, podra ser el resumen de la misma. En este caso debe tenerse
en cuenta que SeCTER reconocera el monto del bien o servicio y no el monto que pueda gravarse por
otro concepto.

ARTICULO 11: En el caso de compras compartidas por varios Proyectos gestionados por la SeCTER, se
debera anexar el original en la rendicidon de uno de los proyectos involucrados en la compra, indicando el
porcentaje del total de la factura que corresponde al mismo. En las rendiciones de cuentas de los otros
proyectos involucrados en la compra compartida, debera incorporarse una copia de la factura indicando
gue es copia fiel y el porcentaje de participacion que le corresponde a cada Subsidio.

ARTICULO 12: Para el rubro Viajes y Viaticos de integrantes del equipo, corresponde incluir los gastos
ocasionados por la asistencia en el pais o en el exterior, a congresos o reuniones cientificas
relacionadas con el Proyecto de investigacion (pasajes, viaticos, inscripcion). En todos los casos de
rendicion en este rubro se debera presentar el formulario de viatico completo firmado por el Director del
Programa/Proyecto y por quien realiza el viaje, adjuntando los comprobantes respectivos. Podra
aplicarse a este rubro hasta el TREINTA POR CIENTO (30%) anual del monto total del Subsidio
asignado.

ARTICULO 13: Todo viaje cuya rendicion sea incluida en el rubro “Viajes y Viaticos” debe estar
autorizado por una Resolucién de la autoridad institucional correspondiente. Se incluird en la rendicion
copia del certificado que acredite la participacion en el evento cientifico. En el caso de los pasajes aéreos
debera presentarse: boarding pass original y copia del pasaje donde figure el monto abonado.

ARTICULO 14: Todo viaje cuya rendicion sea incluida en el rubro “Gastos de trabajo de campo” debe
estar autorizado por una Resolucién de la autoridad institucional correspondiente. Se incluira en la
rendicion:
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4 Pasajes o combustible.
4 Viaticos para los integrantes del Proyecto que participen del trabajo de campo.
4 Comprobantes de pagos de trabajos de apoyo realizados en el campo (recoleccion de muestras,

operaciones manuales de carga, de excavacion, entre otras tareas de tipo no especializadas). (*).

(*) Las erogaciones correspondientes a este Ultimo tipo de tareas constituye la Unica excepcion dentro
del presente Reglamento, al rubro “Servicios prestados por 3° Inscriptos” del Articulo 6°. EI monto total
gue se puede rendir por este item no debe superar el DIEZ POR CIENTO (10%) del Subsidio anual.

CAPITULO IV.- OBSERVACIONES y SANCIONES

ARTICULO 15: Toda Rendiciéon que contenga comprobantes observados o algin otro tipo de
observacion por parte de la SeCTER, generara un informe, cuyo contenido sera comunicado al Director
del proyecto en un plazo no mayor a SESENTA (60) dias corridos. La Rendicién quedara pendiente de
aceptacion hasta que el responsable subsane las observaciones.

ARTICULO 16: En el caso de que las actuaciones observadas no sean resueltas en los términos
expuestos, el responsable del Subsidio no podra disponer de fondos hasta tanto no cumpla con los
requerimientos solicitados y condicionara la admisibilidad para futuras presentaciones.

ARTICULO 17: No se haran efectivos Subsidios posteriores al que se hubiese otorgado sin tener
presentada la rendicién del CIEN POR CIENTO (100%) del monto asignado con anterioridad. La
SeCTER podra solicitar el reintegro total o parcial del Subsidio percibido, a valor actualizado conforme a
la tasa de interés activa del Banco Nacion aplicada al periodo correspondiente de acuerdo a los pagos
efectuados.

ARTICULO 18: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién por el Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, para las Rendiciones posteriores a la fecha de su
aprobacion.

Tcb

10



RENDICION DE CUENTAS

REFORMULACION ANUAL del PRESUPUESTO

RESOLUCION C.S. N° 0271-15

RUBROS

Solicitud de
financiamiento

Reformulacion

SALDOS

MATERIAL
DE

CONSUMO

SUBTOTAL RUBRO

SERVICIOS
PRESTADOS
POR 3°
INSCRIPTOS

SUBTOTAL RUBRO

BIENES
DE USO
NO

INVENT

ARIABLE

u

w
[
vy]
3
o
3
>

L RUBRO

SDE
uso

BTOTAL RUBRO

ASTOS|Z| BIENE

G
DE
PUBLIC
ACIO

SUBTOTAL RUBRO

BIBLI
OGRA

FIA

SUBTOTAL RUBRO

(%2}
>0

VIAJES
VIATIC

SUBTOTAL RUBRO

TRABAJO
DE

CAMPO

SUBTOTAL RUBRO

TOTAL $

Firma 'y Aclaracion del Director o Responsable autorizado

Secretaria SeCTER
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RENDICION DE CUENTAS
NOTA DE PRESENTACION

N° de Expte. N° Resolucién Asignacién Subsidio Monto a Rendir

San Salvador de Jujuy, ........ (o T de 20......

Sefiora Secretaria
Secretaria de Ciencia, Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

Proyecto:...... ..o
Cadigo: ....... Lo,

Categoria:  “.......

De acuerdo con los términos y las condiciones del
Régimen de Subsidios ResolUCION...........ccovviiiiiiiii , presento las planillas de
gastos efectuados a mi cargo segun depoésito de fecha .../.../... , recibido para la ejecucion del Proyecto

de referencia, por un monto total de Egresos de

De acuerdo con el Detalle volcado en el Formulario
adjunto de Ingresos, Egresos y Saldo, queda como Saldo un totalde $ +/- ..............

Detalle seglin Seguimiento Anual de Subsidios hasta la
fecha para el Proyecto.

Expte./Afio Resolucién | Fecha Dep. Monto ($)
Para todo el Periodo: | Asignacion
N° Anual
0,00 Total Depositado
Atentamente.-

Firma y aclaracion del Director

0 H .
N° de Folios: Unidad Académica.............c.cccoennen.

Dpto/Catedra.........cccvvevevvinnnannnnn.

12
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RENDICION DE CUENTAS
RESUMEN DE INGRESOS, EGRESOS Y SALDOS

Proyecto, Codigoy Nombre: .........ccooiiiiiiiii i, Unidad Académica: ..............ccevnen.

A - INGRESOS O MONTO OTORGADO POR EL SUBSIDIO

N° RESOLUCION DE PAGO Monto Recibido
$
TOTAL $
INTERESES GANADOS: N° Cuenta:.........cocovvuieiiniinnnns Banco:.............cenen
MES INTERESES $

Total Intereses

TOTAL FINAL INGRESOS $

B - RESUMEN DE EGRESOS POR IGUAL SUBSIDIO/ANO

RUBROS IMPORTE $

Material de Consumo

Servicios por 3ros inscriptos

Bienes de Uso no Inventariables

Bienes de Uso

Gastos de publicacién

Bibliografia

Viajes y viaticos

Trabajos de Campo

TOTAL EGRESOS $

13
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C - DETERMINACION DE SALDO DEL SUBSIDIO RENDIDO

CONCEPTO $

Saldo Inicial 0, 00

Total de Fondos recibidos p/Subsidio seg/Formulario A-Ingresos

(Mas Intereses Bancarios, seg/Régimen de Subsidios SeCTER)

Total Ingresos del Subsidio saldo inicial (0) + A=$ A

Total Egresos — B

SALDO A-B=C $ (+1)

El/la Director/a debe declarar destino del Saldo:

-Si es $ 0.00 la cuenta esta saldada.
-Caso contrario, para dejarla saldada, debe realizar los siguientes pasos:

Si fuera Positivo, aclarar foja N° ...... del Depdsito (en Direccion de Tesoreria UNJu) adjunto,
Recibo No...... [...-de $........ N

Si fuera Negativo, No podra superar el porcentaje dispuesto en el Régimen de Subsidios. El
Director debe expresar que sume dicho saldo Negativo y el monto en pesos.

DETALLE DE SALDOS BANCARIOS

BANCO Caja de Ahorro CUENTA p/Subsidio IMPORTE $

TOTAL SALDO BANCOS

EFECTIVO CAJA

SALDO TOTAL (+-) $

Firmay aclaracion del Director

Autorizo a realizar esta PreSentacion, @ ........ci.veeiiieiitis e , integrante
del equipo del Proyecto sujeto a la presente Rendicion.

Secretaria SeCTER
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RENDICION DE CUENTAS
DETALLE DE EGRESOS PARCIALES

A llenar por cada uno de los rubros presupuestados y declarados en el resumen de ingresos egresos
y saldos

Aclaracién: El nimero de Orden sera Correlativo General. Debe colocarse también el N° en el comprobante respectivo.

Orden Fecha Detalle Imborte
NP Comprobante Proveedor del p$
vl Gasto

TOTAL DEL RUBRO $

Secretaria SeCTI%Ig
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RENDICION DE CUENTAS
LIQUIDACION Y RENDICION DE VIAJES y VIATICOS

RENDICION SUBSIDIO/ANO.............

(B I1(To1 (o] ST

Marcar lo que corresponda

Viaje

Trabajo de campo

1. Viatico:

Itinerario:
Salida Destino Medio de Cantidad de dias | Observacionesy
D/m/a Transporte N° de fs de los
Horas comprobantes y
D/m/a Transporte Dias respaldo
Horas
Total (1)
Monto diario S
Total Viaticos $

16




2. Gastos de
Movilidad 0
traslado

Desde y hasta domicilio

Desde y hasta Hotel/

destino
Total (2)
3. Gastos de
Pasaje
PASAIJES (avion,
o6mnibus de linea)
Gastos combustible
Total (3)
$

4. Inscripcion a Congresos

Total (4)

TOTAL PRESENTE LIQUIDACION

(1+2+3+4)

Firma y aclaracion
Investigador Responsable

RESOLUCION C.S. N° 0271-15

Firma y aclaracion de la Persona que viaja

Fecha:

Secretaria SeCTER

17
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FORMULARIO PRESENTACION DE

PROGRAMAS DE INVESTIGACION

CODIGO

TITULO DEL PROGRAMA

DIRECTOR — CODIRECTOR (Para cada uno de los integrantes)

DATOS
DIRECTOR CODIRECTOR

Apellido y Nombres

Fecha Nacimiento

DNI

Cuil

Titulo

Cargo

Dedicacion

Categoria Docente-Investigador

Unidad Académica

Domicilio

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

18
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PROYECTOS PARTICIPANTES

Titulo:

Director:

Titulo:

Director:

Titulo:

Director:

Titulo:

Director:

(Puede agregar filas para completar la informacion)

19
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I TITULO DEL PROGRAMA

En este apartado se identificara el titulo del Programa procurando que no exceda de quince palabras.
Debera DESCRIBIR EL CONTENIDO en forma clara, exacta y concisa.

Se sugiere que el titulo incluya el tema central a investigar

1.1. Titulo del Programa en espaiiol:

1.2. Titulo del Programa en inglés:

1.3. Resumen en espafiol (hasta 300 palabras)

1.4. Abstract (Resumen en inglés hasta 300 palabras en)

1.5. Palabras clave: escriba hasta 5 palabras clave en espafiol que identifiquen el Programa

1.6. Key words: escriba hasta 5 palabras clave en inglés que identifiquen el Programa

. TEMAS ABORDADOS

P

Sefialar con una X a qué tema corresponde el Programa. (Marcar sélo un tema

1. Ambiente y desarrollo sostenible |:|
2. Biodiversidad I:I
3. Calidad de vida, crecimiento y desarrollo integral I:I
4, Cultura y arte |:|
5. Educacion |:|
6. Energia I:I
7. Gobierno, ciudadania y politicas publicas |:|
8. Producciéon Agropecuaria |:|
9. Salud |:|
10. Sociedad de la informacion |:|
11. Seguridad publica I:I
12. Desarrollo tecnolégico I:I
13. Trabajo I:I
14. Economia y Desarrollo Regional I:I

DisCiplinas INVOIUCTAOAS: ....uviuieiiiiiiiee ettt et e e s et ee e e annne e e e as
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M. UNIDADES EJECUTORAS

Institucion Firma Representantes Legales
(Universidad/Facultad/Instituto) (Decano u Autoridad Equivalente)

Agregar las filas necesarias para completar la informacion.

V. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

En este apartado se expondra brevemente el ESTADO ACTUAL de los problemas planteados. Para los
antecedentes se sugiere una revision de las fuentes directas locales y publicaciones nacionales e
internacionales. Es importante sefialar que el Programa debera contar con un ESTUDIO INICIAL, o bien
contar con datos objetivos que hablen de los antecedentes previos del grupo de investigacion en el tema

Para la justificacion de los problemas se sugiere dar respuesta a las siguientes preguntas:

Trascendencia - ¢A quién afecta? ¢Qué relevancia tiene el problema para la provincia de Jujuy y la
region?

Magnitud - ¢ Qué magnitud tiene el problema? Breve caracterizacion global del mismo.

Factibilidad: ¢ En qué aspectos es posible resolver (modificar) la situacion problemética diagnosticada a
partir de la propuesta del Programa?

V. HIPOTESIS

(Hasta 200 palabras)

VI. OBJETIVO GENERAL

Representa la finalidad que persigue la investigacion, es decir, el logro DIRECTO Y EVALUABLE que se
pretende alcanzar. Corresponde a una pregunta de investigacion cuya respuesta constituira la conclusion
del estudio.
Tener especial cuidado para que el objetivo describa precisa y cabalmente la investigacion. Las
respuestas a las siguientes preguntas pueden ser Utiles para poder definir el objetivo general, que
corresponde al Programa.
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¢, Qué se va a hacer? Es decir, accion central a realizar.
¢En qué o quién se va a realizar? Es decir, cual es la unidad de observacion.
¢,Donde se va a efectuar? Es decir, el lugar a donde se va llevar a cabo el estudio.

¢,Cuando y cuanto tiempo se va a operar? Es decir, el periodo para el desarrollo del estudio.

VIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cada objetivo especifico debe relacionarse con c/u de los Proyectos incluidos en el Programa

VIIl. GESTION DE COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA

El Director - Codirector indicaré:

. La propuesta de Coordinacién del Programa I+D+i para la eficaz ejecucién en los CUATRO (4)
afos, teniendo en cuenta los objetivos globales del Programa, asi como el valor agregado que se
espera alcanzar con esa coordinacién.

. La propuesta de control de gestion.

. La propuesta de Cooperacion Interinstitucional entre las Unidades Académicas.

. La propuesta de articulacion entre el Programa I+D+i e Instituciones Publicas y/o Privadas del
medio.

. La planificacion de formacion de recursos humanos.

IX. PRESUPUESTO GENERAL

El siguiente cuadro pretende que se prevea TODOS LOS GASTOS NECESARIOS para el desarrollo del
Programa de investigacién, incluyendo los siguientes conceptos (excepto honorarios de los
investigadores). Fundamente la propuesta de gasto de cada item.

Montos ($)

Desglose presupuestario Afio 1 Afo 2 Afo 3 Afio 4 Total
Material de Consumo

Servicios por 3ros inscriptos

Bienes de Uso no Inventariables

Bienes de Uso

Gastos de publicacién

Bibliografia

Viajes y viaticos

Trabajos de Campo

TOTAL (1+2+3+4+ ... +7)
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X. INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS QUE ARTICULAN CON EL
PROGRAMA [+d+i

Considere los aportes comprometidos por Instituciones y/o Empresas articuladas con el programa y
acompafie cartas compromiso y/o convenios

INSTITUCION
Tipo de Organizacionén

Responsable legal

Domicilio Postal, Cédigo postal

Teléfono

E-mail

Grado de participacion (Financiamiento, Recursos Humanos, Insumos,
Equipamiento, Informacién, Otros)

Descripcion del grado de participaciéon

Modo de interaccién

En el caso de que participen mas de una Institucion Publica y /o privada, copiar la planilla anterior tantas
veces como sea hecesario.

XI. CARRERAS DE POSGRADO CON LAS QUE ARTICULA EL PROGRAMA I+d+i
CARRERA INSTITUCION ACREDITACION Y | NOMBRE TITULO
POSGRADO QUE OTORGA EL | CATEGORIZACION TESISTA TEMA

TITULO TESIS

Describa la forma en que se realiza la articulacién:

Xll.  BENEFICIOS Y TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA

Deben destacarse entre otros los siguientes aspectos:

« Contribuciones al conocimiento social, ambiental, productivo y /o cultural.

* Impacto en las areas del conocimiento disciplinares involucradas.

* Resultados esperados con posibilidad de transferencia a corto, mediano y largo plazo.
 Adecuacion del Programa a los temas de la convocatoria y capacidad para resolver los problemas
planteados.
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* Plan de difusion, seguimiento y aplicacion del Programa.

» Grado de innovacion de los resultados obtenidos.

« Sintesis de formacién de recursos humanos prevista.

 Becas a concursar: En caso de que se prevea concursar Becas desde el Programa, especificar:
- Tipo (Doctoral o de Maestria)

- Nimero
- Tema

XII.

DEDICACION HORARIA

RESOLUCION C.S. N° 0271-15

Director
del Proyecto
Nombre

Titulo
del Proyecto

Horas /
Semana
Dedicacion al
Proyecto

Participacion
en otros
Programas o
Proyectos
Titulo-Cargo

Horas /
Semana
Dedicacion
en cada uno

Total
Horas
Semanales

(€

)

(©)

4

(Agregue
datos

segun el
namero de
Proyectos
incluidos en el
Programa)
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XIV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA

Actividades | Centro Persona

1 A * A *' A * A *'
Tareas Ejecutor responsable Primer Afio (*) Segundo Afio (*) Tercer Afio (*) Cuarto Afio (*)

(*)Colocar una X en el nimero de casillas (meses) que corresponda, considerar las actividades a desarrollar en los cuatro afios.
(Agregar las filas necesarias para completar la informacion)
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AVAL ACADEMICO

La persona cuyos datos de identificacion se insertan al final de este punto, deja constancia de que ha tomado
conocimiento de la solicitud de financiacion presentada por el investigador para el programa de investigacion
(o L= aTo 00110 F=To [ H Ao

E informa que el mismo reline los requisitos necesarios para ser considerado por la Secretaria de Ciencia,
Técnica.

Nombre y Apellido:

AUTORIZACION PATRIMONIAL

La persona, cuyos datos de identificacion se insertan al final de este punto, deja expresa constancia de que los
bienes, muebles, e inmuebles, que se detallan en el programa presentado por el investigador denominado:

Y se encuentren bajo su responsabilidad patrimonial, podran ser utilizados por el interesado cuando lo solicite.

Nombre y Apellido:

CANGO: ..ot oo s s e A

Facultad:

Firma:

DECLARACION JURADA
Acepto el régimen para la Financiacion de Programas de Investigacion y Desarrollo de la Secretaria de Ciencia,
Técnica de la UNJu. y me comprometo a presentar los informes de avance y final en las fechas estipuladas.
Todos los datos contenidos en el presente formulario tienen caracter de declaracién jurada.

San Salvador de Jujuy,

Firma:
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Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

PROYECTOS DE INVESTIGACION [ F1

1.IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1. Denominacién del Proyecto

1.2 Categoria del proyecto en laque seinscribe: A B C (Tache lo que no corresponda)

1.3 Director del Proyecto

F Y o1 1T (oY AT VA N (0] £ 0] o1 (= £ SO UUPTTRRUPPPIIN
DocumMeENtO: TIPO: ...ooeeeieieiiieee e N[0 TSP
DO GO e
Localidad: ......ccoooeee PCia. oo CP s
Tel€fONO0: oo E-Mail: e
Cargo:. oo, Categoria de Investigacion: .........ccccccviiiiiiii e,
Total de horas semanales dedicadas al PrOYECIO: ....... oot e e e e e e as

1.4 Co- Director del Proyecto

F Y o1 1T (oY A VA N (0] £ 0] o1 (= £ SRR
DocumMeENtO: TIPO: ...ooeeeieieiiieee e N[0 TSP
DO GO e
Localidad: ......ccooeee PCia. oo CP s
Tel€fONO0: oo E-Mail: e
Cargo: oo, Categoria de Investigacion: .........ccccccvviiiiiiii e,
Total de horas semanales dedicadas al PrOYECIO: ....... oo e e e ae s

1.5. Unidad ala que pertenece el Proyecto:
Firma del responsable:
1.6 Sede del proyecto (catedra, laboratorio, instituto, etc.)

Firma del responsable:

Disciplina/s Cientifica/s para evaluacion :

! Consultar grilla publicada en el Sitio Web de SECTER, para la convocatoria respectiva. Listar en orden de jerarquia hasta
tres.
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1.7.Resumen Técnico (Caracteristicas principales de la propuesta utilizando un maximo de 200 palabras, en
castellano e inglés)

1.8.Palabras Clave / keywords: (hasta cinco)

1.9.Duracion del Proyecto tetranual (para categoria A) y bianual (para categoria B)

Fecha de iniciacion: 01/01/20__ .....oeeiiiiieiieeeeeen, Fecha de finalizacion: 31/12/20 _ .......ccceeeviiiieieeeeeen
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Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

2. PERSONAL AFECTADO AL PROYECTO

Fecha Documento Categoria Rol Dentro del | Dedicacion
Apellido/s y Nombre/s S Tipo / Titulo Programa de 3 4 E-Mail
Nacimiento . . 2 Proyecto
Numero Incentivos
2 Categoria Equivalente de Investigacion (1, 11, 111, IV o V)

® Director, Co Director, Investigador, Becario (posgrado, grado, pregrado), alumno, personal técnico de apoyo, otros.
* Efectiva al proyecto en horas semanales
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Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales

Universidad Nacional de Jujuy

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO

(Presentar 1 (una) planilla global y 1 (una) por cada afio de ejecucion)

RUBROS SOLIC. A
SeCTER (1)

OTRAS
FUENTES (2)

TOTAL
(3=1+2)

CONSUMO

total rubro

0os

POR 3°

SERVICIOS |2|MATERIAL DE
o
INSCRIPT

PRESTADOS

bro

92}
oy
o
—
o
—
]
—
c

BIENES DE
USO NO
INVENTARIAB
LES

PUBLICACI

DE
ON

rubro

o
=
]

=
=8

AFIA

VIATICOS

(o
—

otal rubro

TRABAJO |2|VIAJES Y [BIBLIOGR|L|GASTOS

DE CAMPO

Subtotal rubro

Firma y Aclaracion del Director ...........ccccceevvevveeinnenn, Lugary Fecha............ccocoo i,

30




RESOLUCION C.S. N° 0271-15

Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1. Estado actual del conocimiento sobre el tema

Realizar una sucinta referencia bibliografica sobre la informacién mas relevante relacionada con el
tema. Si el Proyecto / Programa es parte o continuacion de otro anterior, indique el grado de avance y los
resultados obtenidos hasta la fecha. En los proyectos C, planteo del Diagndstico de la Situacion.

4.2. Justificacion del Proyecto

4.2.1 General

4.2.2 Adecuacion ala Lineas Prioritarias

4.2.3 Conformacién e interdisciplinariedad del equipo (Sélo proyectos C)
4.2.4 Participacion de los Actores sociales (Sélo para Proyectos C)

4.2.5 Impacto esperado (S6lo proyectos C)

4.3. Objetivos Generales y Particulares

4.4. Metodologia
Explicitar claramente la informacion que sera necesaria, su forma de obtencion y el analisis a la que
serd sometida. Indicar la metodologia, el/los procedimiento/s y la/s técnica/s a emplear.

4.5. Plan de Actividades
Explicitar las actividades en funcién del tiempo a través de un cronograma. Asimismo acompafiar
detalle de actividades para el afio a ejecutarse.

4.6. Recursos disponibles para ejecutar el proyecto espacios fisicos y equipamientos / Factibilidad
Detalle los recursos propuestos aclarando aquellos a los que tiene acceso a través de convenios y/u
otros medios

4.7. Transferencia
Explicitar la efectiva o potencial transferencia

4.8. Bibliografia
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5. CURRICULUM VITAE CVar (TODO EL EQUIPO)

5.1 DATOS PERSONALES

5.1.1. Identificacion

5.1.1.1 Datos basicos
Y o 1= o To SV VL] 1 01 o =St
[y =T [0 T O 1Y/ 1

Tipo Y NUMEIO A€ DOCUMENTO: ...ttt ittt et eeeet et ee e v e e e e e et e e ae e sea et e e eanneanan e aes
(o1 | 7L U ] | U
5.1.2. Direccion Residencial
(08111
I TUT 3 = o N

5.1.3. Lugar de Trabajo
TS 11T oo PP

5.2. Estudios Universitarios y de postgrados (Titulo, Institucién, Fecha y Calificacion.)
Nivel Universitario de POSQrado/DOCIOr. .. .......iu it it i eie et e e e e e e et ee e
Nivel Universitario de Posgrado/Maestria...........oueeiiiiiuiiiit i e et e e
Nivel Universitario de Posgrado/Especializacion.............ccooviiiiiieiiiiie i e,
Nivel UNniversitario de Grad0.............o. vt e e e e e e

5.3. Idiomas
Estudios realizados, titulos obtenidos.

5.4. Becas
Tipo, tema, institucion, duracién.

5.5.Cargos en investigacion
Institucion, periodo.

5.6. Cargos en docencia
Institucion, periodo.
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5.7. Formacioén de recursos humanos (direcciones, codirecciones de tesistas y/o becarios de grado
y posgrado)

5.8. Subsidios otorgados
Institucion otorgante, tema, periodo.

5.9. Publicaciones
Libros (Titulo — editor — Edicion — Lugar de publicacién — Enviado a publicar — En prensa —
Publicado — Codigo de ISBN/ISSN).

Capitulos (Capitulos — Titulo del Libro - Lugar de publicacién - — Enviado a publicar — En prensa
— Publicado — Cédigo de ISBN/ISSN.

Revistas (Titulo del articulo — Nombre de la Revista — Volumen — Pag. Inicial — Pag. final. Afio —
Enviado a publicar — En prensa — Publicado — Cédigo de ISBN/ISSN — Ambito de publicacion).
Con Referato/sin Referato.

5.10. Trabajos en prensa
Autor/es, titulo del trabajo, afio y nombre de la revista.

5.11. Comunicaciones y/o presentaciones (Participacion en congresos, jornadas, seminarios,
simposios y otros eventos cientificos)
Autor/es, titulo del trabajo, nombre del evento, lugar y fecha de realizacion, pagina.

5.12. Innovacién tecnolégica

5.13. Extensién y/o transferencia

5.14. Patentes, marcas o modelos de utilidad

5.15. Actuaciones en sociedades cientificas

5.16. Premios y distinciones obtenidos

5.17. Otros antecedentes que considere necesarios.

CVar: Registro Unificado y Normalizado a nivel nacional de los Datos Curriculares del personal
cientifico y tecnoldgico que se desempefia en las distintas instituciones argentinas.
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6. AVAL INSTITUCIONAL

El que suscribe Decano/Director de la
L= o U L X I I = O o
........,manifiesta su

conformidad para la ejecucién en el ambito de ésta institucion del Proyecto:

(23 Yo T = o L= o o oY o T o -

Firma y Sello:.... i e e e

San Salvador de Jujuy, . . . . . . . e de.........
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| 7. CARTA ACUERDO (solo para proyectos C)
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PLANILLA DE EVALUACION DE PROGRAMAS [+D+i

1. Propuesta de Gestidon de Programa I+D+i

= Esquema de cooperacion interinstitucional entre Unidades Académicas propuesto.

= Propuesta de articulacién entre el Programa I+D+i e instituciones publicas y/o privadas del
medio.

= QOrganizacion interna y control de gestion.

= Planificacion de formacién de recursos humanos.

= Control de gestion del Programa anterior: informe final (tener en cuenta solo en el caso de
gue el Director o Codirector hayan sido beneficiarios de un Programa en la convocatoria
anterior).

Aceptable C] No Aceptable :]

Justificacion y Recomendaciones

2. Proyectos incluidos en el Programa:
Promedio de los puntajes obtenidos en los proyectos del programa. Es condicidon excluyente que
todos los proyectos del Programa I+D+i estén aprobados.

Puntaje: 0 a 400 (minimo para aprobar: 240) :]

3. Evaluacion global del Programa:
(a) Calidad: incluye:
= Aporte al conocimiento (cientifico, tecnolégico, cultural, social, artistico).
= Consistencia entre objetivos y plan de trabajo.
= Caracter interdisciplinario.
= Coherencia entre los proyectos y los objetivos planteados en el programa.
Puntaje: 0 a 150 (minimo para aprobar: 90) :]

(b) Factibilidad de realizacion: incluye:
= Viabilidad de la articulacion con otras Instituciones publicas y/o privadas del medio.
= Factibilidad para alcanzar los objetivos propuestos en relacion con las etapas previstas.
= Razonabilidad de los recursos solicitados.

Puntaje: 0 a 150 (minimo para aprobar: 90) C]

(c) Transferencia e Impacto: incluye
= Impacto: social, ambiental, productivo, y/o cultural de los resultados.
= Grado de innovacioén de los resultados obtenidos.
= Impacto en las areas del conocimiento (disciplinares) involucradas.

Puntaje: 0 a 150 (minimo para aprobar: 90) [:]
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(d) Formacion de Recursos Humanos (especialmente Doctorandos y Maestrandos)
Puntaje: 0 a 150 (minimo para aprobar: 90) C]

Puntaje 0 a 600 (minimo para aprobar: 360) C]
PUNTAJES ASIGNADOS: Minimo de 60% para aprobar
2 e ————— 400 puntos e 240 puntos
B e eer e 600 puntos cereveserssene e aneans 360 puntos
OTAL MAXIMO: 1000 puntos TOTAL MINIMO: 600 puntos
Comentarios:

SALVAGUARDA ETICA, IMPACTO SOCIO-AMBIENTAL Y ASPECTOS DE
SEGURIDAD E HIGIENE

En base a la informacion presentada y en el caso de que Ud. considere que el proyecto, durante su
desarrollo o través de los resultados previstos, pudiera:
e Generar impactos socio-ambientales desfavorables (Ley General del Ambiente N° 25.675),
ylo
¢ No respetar las normas bioéticas vigentes; y/o
¢ No implementar aspectos de seguridad e higiene (de acuerdo a Ley General en Seguridad e
Higiene N° 19.587)
Le agradeceremos que lo informe en esta seccion del formulario.

LUGAR Y FECHA

EVALUADORES

APELLIDO Y NOMBRES CATEGORIA | UNIVERSIDAD | FIRMA
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Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

EVALUACION PROYECTOS (Categoria A)

F2 A

1. DENOMINACION:

2. DATOS DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO

2.1. DIRECTOR:

2.1. CO-DIRECTOR:

3. EVALUACION DEL PERSONAL

CARACTERISTICAS A EVALUAR

PUNTAJE MAXIMO

DIRECCION EQUIPO
DIRECCION | EQUIPO

Antecedentes académicos, y/o
profesionales y/o tecnolégicos en la 5 3
tematica del proyecto
Publicaciones cientificas editadas y/o en
prensa o Patentes 8 4
Trabajos presentados en Congresos,
Jornadas y otros 3 1
eventos cientificos
Direccion de Proyectos/Programas 5 1
Formacion de Recursos Humanos 5 1
Antecedentes de Transferencia
(pasantias, voluntariados programas
especiales, asesoramiento, publicaciones 3 1
de divulgacion y otros)
PUNTAJE PARCIAL 29 11
PUNTAJE TOTAL (Director + Equipo) 40

Minimo exigido para aprobar: 24
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4. RELEVANCIA DE LA PROPUESTA

PUNTAJE
CARACTERISTICAS A EVALUAR
OBTENIDO MAXIMO
Aporte al campo de conocimiento en la disciplina cientifica 7
Transferencia de resultados 3
Incorporacion de RRHH en formacion 5
Lineas Prioritarias 5
PUNTAJE TOTAL 20
Minimo exigido para aprobar : 12
5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO
CARACTERISTICAS A EVALUAR PUNTAJE
OBTENIDO MAXIMO
Objetivos / Propésitos 8
Metodologia 8
Plan de Actividades 8
Coherencia entre objetivos/metodologia/plan de actividades 10
Factibilidad 6
PUNTAJE TOTAL 40

Minimo exigido para aprobar: 24

6. EVALUACION FINAL - PUNTAJE FINAL:...

6.1 Comentarios generales sobre el Proyecto y factibilidad de realizacion.

(El evaluador debera incorporar en este item, la fundamentacion del puntaje asignado en 3, 4y 5y su

comentario sobra la factibilidad de realizacion)
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6.2. Recomendaciones Finales sobre el Proyecto.

(El evaluador debera incorporar recomendaciones, que a su criterio, conduzcan a mejorar la
consecucion del proyecto)

I:I APROBADO DESAPROBADO I:I

Minimo de puntaje para aprobar: 60 pts
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Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

EVALUACION PROYECTOS (Categoria B) F2 B

1. DENOMINACION:

2. DATOS DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO
2.1. DIRECTOR:

2.1. CO-DIRECTOR:

3. EVALUACION DEL PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO
CARACTERISTICAS A EVALUAR DIRECCION EQUIPO

DIRECCION EQUIPO

Antecedentes académicos, y/o
profesionales y/o tecnolégicos en la 3 2
tematica del proyecto

Publicaciones cientificas editadas y/o en
prensa o Patentes 5 3

Trabajos presentados en Congresos,
Jornadas y otros 5 2
eventos cientificos

Direccion de Proyectos/Programas 3 1

Formacién de Recursos Humanos 2 1

Antecedentes de Transferencia

(pasantias, voluntariados programas
especiales, asesoramiento, publicaciones 2 1
de divulgacion y otros)

PUNTAJE PARCIAL 20 10

PUNTAJE TOTAL (Director + Equipo)
Minimo exigido para aprobar: 18

30

41




RESOLUCION C.S. N° 0271-15

4. RELEVANCIA DE LA PROPUESTA

PUNTAJE
CARACTERISTICAS A EVALUAR
OBTENIDO MAXIMO
Aporte al campo de conocimiento en la disciplina cientifica 7
Transferencia de resultados 3
Incorporacion de RRHH en formacion 5
Lineas Prioritarias 5
PUNTAJE TOTAL 20
Minimo exigido para aprobar : 12
5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO
CARACTERISTICAS A EVALUAR PUNTAJE
OBTENIDO MAXIMO
Objetivos / Propésitos 10
Metodologia 10
Plan de Actividades 10
Coherencia entre objetivos/metodologia/plan de actividades 10
Factibilidad 10
PUNTAJE TOTAL 50

Minimo exigido para aprobar: 30

6. EVALUACION FINAL - PUNTAJE FINAL:...

6.1 Comentarios generales sobre el Proyecto y factibilidad de realizacion.

(El evaluador debera incorporar en este item, la fundamentacion del puntaje asignado en 3, 4y 5y su

comentario sobra la factibilidad de realizacion)
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6.2. Recomendaciones Finales sobre el Proyecto.

(El evaluador debera incorporar recomendaciones, que a su criterio, conduzcan a
mejorar la consecucién del proyecto)

I:I APROBADO DESAPROBADO I:I

Minimo de puntaje para aprobar: 60 pts

Nombre y Apellido: . .. ...
TIUIOS ACAEIMICOS: . . . . ot it ettt et e e e e e e e e e e
Especialidad: . ... ... e e
LT 0 0
INSE I UCION: . . . L e
Direccion Postal de la INStituCiON: . . . . . ... e e
Teléfono: ... ... fax
DirecCiOn PartiCUIAr: . . . . . ..o e e
Tel€fono PartiCular: . . .. .. e
Bl e e e e et e e

Lugar Fecha
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Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

EVALUACION PROYECTOS (Categoria C) F2 C

1. DENOMINACION:

2. DATOS DE LOS RESPONSABLES DEL PROYECTO
2.1. DIRECTOR:

2.1. CO-DIRECTOR:

3. EVALUACION DEL PERSONAL

PUNTAJE MAXIMO
CARACTERISTICAS A EVALUAR | DIRECCION EQUIPO
DIRECCION | EQUIPO
Antecedentes académicos, y/o
profesionales y/o tecnolégicos y/o 4 4
social- artistico- culturales en la
tematica del proyecto
Publicaciones cientificas editadas
y/o en prensa o Patentes, trabajos > >
presentados en Congresos,
Jornadas y otros eventos cientificos
Direccién de Proyectos/Programas 3 1
Formacion de Recursos Humanos 1 1
Conformacion e interdisciplinariedad > >
del equipo
Antecedentes de Transferencia
(pasantias, voluntariados programas 4 4
especiales, asesoramiento,
publicaciones de divulgacion y otros)
PUNTAJE PARCIAL 16 14
PUNTAJE TOTAL (Director +
Equipo) Minimo exigido para 30
aprobar: 18
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4. RELEVANCIA DE LA PROPUESTA

PUNTAJE
CARACTERISTICAS A EVALUAR
OBTENIDO MAXIMO
Adecuacion tematica a las lineas prioritarias 10
Respaldo Formal a través de cartas acuerdo-carta
intencion convenios-contratos-protocolos u otros 10
instrumentos
Participacion de los actores sociales de la Provincia
y la Region en el proyecto, en el marco de 10
estrategias de vinculacién Universidad sociedad
Resultados esperados e Impacto 10
PUNTAJE TOTAL 40
Minimo exigido para aprobar : 24
5. ESTRUCTURA DEL PROYECTO
CARACTERISTICAS A EVALUAR PUNTAJE
OBTENIDO MAXIMO
Diagnostico de la situacion 6
Objetivos / Propositos 6
Metodologia y Plan de Actividades 6
Coherencia entre
diagnéstico/objetivos/metodologia/plan de 6
actividades
Factibilidad 6
PUNTAJE TOTAL 30

Minimo exigido para aprobar: 18

6. EVALUACION FINAL - PUNTAJE FINAL:...

6.1 Comentarios generales sobre el Proyecto y factibilidad de realizacion.

(El evaluador debera incorporar en este item, la fundamentacion del puntaje asignado en 3,
4y 5y su comentario sobra la factibilidad de realizacion)
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6.2. Recomendaciones Finales sobre el Proyecto.

(El evaluador debera incorporar recomendaciones, que a su criterio, conduzcan a mejorar la
consecucion del proyecto)

[ ] APROBADO DESAPROBADO | |

Minimo de puntaje para aprobar: 60 pts

7. DATOS DEL EVALUADOR
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4. EVALUACION DEL ESTADO DE AVANCE F3 A-B-C

DIRE CT O R . e e

PROY ECT Ot e e e e e
Puntaje Puntaje Alcanzado
Maximo

4.1. Tareas desarrolladas segln cronograma de presentaciéon 35

a) Cumple con lo programado, y/o justifica las

reprogramaciones necesarias.

b) Coherencia, consistencia, grado de avance en el conocimiento o en aplicacion de
resultados, etc. entre las actividades desarrolladas y los objetivos logrados.

4.2. Divulgacion de resultados con relaciéon al tema del proyecto
a) Produccion: Publicaciones con referato
b) Presentacién en Eventos cientificos
c) Otros 25

4.3. Transferencia de los resultados al medio 10

Para evaluar tener en cuenta:
* En el caso en que se ha producido si es relevante y apropiada.
* Si el informe presenta resultados cuya transferencia hubiera sido posible y no se ha
gestionado.
* Si por la etapa que se evalla no corresponde esperar que se haya efectivizado,
considerar su factibilidad.

4.4. Formacioéon de recursos humanos 20
Si las actividades de formacion, segun funcién en el Proyecto (tesista, becario,
pasante, etc.) fueron:
* Suficientes
* Insuficientes

4.5. Otras actividades académicas 10
Si el Director y/o el equipo han desarrollado otras actividades académicas:

*

Intensivas

*

Esporadicas

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 100

NECESARIO PARA APROBAR 60

5. EVALUACION FINAL

5.1 Comentario General sobre el Proyecto

5.2 Recomendacion Final sobre el Proyecto

|:| APROBADO |:| DESAPROBADO
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Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

F4
INFORME FINAL PROYECTOS A, By C

1. DATOS DEL PROYECTO

1.1.1 Director del Proyecto

P Y o 1= o {0 ]SV N[ 1 0] o] = £
(Do To10 ]2 T=Y o1 (o A N o To LRSS NEO. . e
(Dol p g1 ol | [To @1 [= YA V] o
Localidad: San Salvador de Jujuy.............ccccevveeeeennnn. PCia.: o, CPiiviiiind
TelEfONO0: oo E-Mall: e
Cargo: oo Categoria de INVeStIgacCioN: .............euveuueiureierirrnininnnnnn e
Total de horas semanales dedicadas al Proyecto: ........c..coevviiii it e e e

1.1.2 Co- Director del Proyecto

Py o1=] | o (o] SV T 1 0] o] = £
[ oTo10 ]2 T=Y o1 (o A N o To LSRR NFO. L e e
Do} 10T 1| T AT RURURT T UPPPPRPRP
Localidad: .......oooeiiiiiiiiiie e PCia.: oo CP.
TelEfONO0: .o E-Mall: e
Cargo: .o Categoria de INVeStIgacCiON: ............cuuveuuvriuerimiinninineen e
Total de horas semanales dedicadas al PrOYECIO: ......cccoiiiiiiiiiii ittt ee e e aee e aeee

1.2. Unidad ala que pertenece el Proyecto

Unidad Académica (Facultad, INSHLULOS, B1C.): .iiiiiiiiiiiiii ettt aee e nne s s enns e
Unidad Ejecutora (Catedra, Seccion, Departamento, Laboratorio, etC.):.......coovvviiieiiii i e

1.2.1 Sede del proyecto (catedra, laboratorio, instituto, etc.)

Firmadel responsable:

1.3. Denominacion del Proyecto

1.4. Duracioén del Proyecto

Fecha de iniCiacion: ........ccoooovviiiiiiiec e Fecha de finalizacion: ...........cooveviiiiiiiiiiice e,

1.5. Periodo informado: Desde Hasta
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2. INFORME TECNICO

Se detallaran todas las actividades realizadas por los integrantes del equipo que tuvieron como
marco el Proyecto informado y todos aquellos logros que derivaron de la ejecucion del mismo.

2.1. Integrantes efectivos del Proyecto (Incluir al Director)

Nombre y Apellido Documento de Categoria Dedicacion Periodo en el que
Identidad Q) 2) se desempefio

(1) Director — Codirector — Investigador — Técnico — Auxiliar, etc.
(2) Al Proyecto. Si hubiese variado en el periodo del Proyecto, indicarlo.

2.2. Objetivos Alcanzados

2.3. Observaciones

2.3.1. En caso de que haya sido necesaria la reformulacion de las actividades proyectadas originalmente
(en la presentacion inicial) indicarlo, justificando los motivos.
2.3.2. Cualquier otra observacion que se considera pertinente.

2.4 Tareas desarrolladas segln cronograma de presentacion
3.1.1 Actividades desarrolladas

3.1.2 Objetivos particulares alcanzados

2.5 Procesos / resultados con relaciéon al tema del proyecto
3.2.1 Publicaciones- Participacion en Congresos, seminarios, conferencias etc.
3.2.2 Trabajos/actividades en campo

3.2.3. Acciones de extension

2.6 Impacto de los Procesos/Resultados al medio

3.3.1 Informes, patentes, contratos, memorias, actas, fotos, cartas acuerdo, convenios, etc.
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2.7. Formacioén de recursos humanos
2.6.1 Ndmero de alumnos
2.6.2 Numero de tesis dirigidas
2.6.3 Numero de tesis aprobadas
2.6.4 Numero de tesinas, pasantias con trabajo final, dirigidas
2.6.5 Numero de tesinas, pasantias con trabajo final, aprobadas
2.6.6 NUmeros de actores sociales

2.6.7 NUumeros de No Docentes

5. EVALUACION FINAL

5.1 Comentario General sobre el Proyecto

5.2 Recomendacién Final sobre el Proyecto

0O APROBADO [l DESAPROBADO

51



